Comision para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocién en las plazas en plazas organicas vacantes en
el CAP y PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de
méritos para cubrir plazas administrativas organicas
como contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

' de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N°® 130-2022-UNAP.

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y PROMOCION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA

Articulo 12

Articulo 29

Articulo 3¢

Articulo 42

Articulo 52

PERUANA
CAPITULO|
DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

La presente base tiene por finalidad normar el proceso de concurso interno de ascenso y
promocion para cubrir plazas administrativas que se encuentran vacantes en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la UNAP
correspondiente al afio fiscal 2022.

Las disposiciones establecidas en la presente base, son de aplicacion a los servidores

administrativos nombrados comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276

(promocion y ascenso) de la UNAP.
i

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL

Este reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

v" Constitucién Politica del Peru

v’ Ley Universitaria N2 30220 y

v’ Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico '

Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General - TUO

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Estatuto General de la UNAP — EGUNAP

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF UNAP

Resolucidon de Consejo Universitario N® 113-2022-UNAP.

_

SRR RN

CAPITULO Il
GENERALIDADES

La promocién del servidor nombrado en la Carrera Administrativa, se produce al Nivel
remunerativo inmediato superior de su respectivo Grupo Ocupacional, previo concurso de
méritos.
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) Comision para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en
el CAP y PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de
méritos para cubrir plazas administrativas organicas
como contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.UL N 130-2022-UNAF.

Articulo 62 Los grupos ocupacionales son:

PROFESIONAL: Esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por la Ley Universitaria. !

TECNICO: Esta constituido por servidores con formacién Técnica completa.

AUXILIAR: Estd constituido por servidores que tienen instruccidn secundaria completa y
experiencia o calificacién para realizar labores de apoyo en su area de trabajo.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 82 La comision, es responsable de lo siguiente:
a) Instalacidn de la comision.
b) Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.
¢) Elaborar el reglamento del proceso de ascensoy promocioén.
d) Evaluary calificar g los postulantes.
e) Elaborar las pruebas de conocimiento.
f) Realizar la entrevista personal.
g) Elaborary publicar el informe final del concurso.
h) Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Articulo 092 Son atribuciones de la comision:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente bases y demas dispositivos legales que norman este
proceso.

b) Verificar la validez y autenticidad de la documentacion presentada.

c) Anular la participacién del postulante, en caso de comprobarse irregularidades cometidas
durante el desarrollo del proceso.

d) Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Articulo 102 Los miembros de la comisién de concurso, no podrdn intervenir en la calificacion de
postulantes que tengan parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Articulo 112 Los acuerdos de la Comisién, se aprueban por mayoria simple. > empate, el

presidente tiene voto dirimente.
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g Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso y
| | U N A P promocion en las plazas en plazas orgdnicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
R.C.U. N* 130-2022-UNAP.

CAPITULO VI
DE LAS PLAZAS VACANTES

Articulo 132 Las plazas vacantes para el concurso de ascenso y promocidn son las siguientes:
! i
CUADRO DE LA RECI()N DE PLAZAS VCANTES Y RE

=

QUISITOS - 2022

- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA.

INSTITUTO DE - CAPACITACION

INVESTIGACION - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ARIOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA.

UNIDAD DE RECURSOS | - CAPACITACION

HUMANOS - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL.

AUXILIAR DE - CAPACITACION

DE RECUR ?
3 000933 | SISTEMAS SP-C 33:\2:305 CURSS: | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
ADMINISTRATIVO | - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES

! RELACIONADAS AL CARGO.

1 000585 | INGENIERO Il SP-C

2 000155 | INGENIERO II SP-C

- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL.
CENTROS DE - CAPACITACION

4 | 000499 |BIBLIOTECARIO | SP-C | PRODUCCION - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
(MEDICINA) - EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL.
- CAPACITACION
5 | 000509 i%:ﬁ%‘;ggwo i SP-C 3::3?:Sﬁi§:ENESTAR - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL.
- CAPACITACION
6 | 000497 iﬁﬁﬂ%ﬁ;wo i SP-C gﬁ:&iﬂ c?sE RECURSOS | cunsas ¥/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO.
FACULTAD DE - CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA
AGRONOMIA - EXPERIENCIA LAB 01 ANQS EN LABORES
RELACIONAD. L CARGO. 9

7 000936 | MECANICO | SP-C

ok

Pégina 5




Comision para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazis administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupueste del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N“ 130-2022-UNAP.

000657

SECRETARIA/O V

S5T-A

FACULTAD DE
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA LABORAL: 04 ANQS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

000739

TECNICO
ADMINISTRATIVO

ST-A

UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADOQ EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

- CAPACITACION.

- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ARO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

10

000978

SECRETARIA/O V

ST-A

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA LABORAL: 04 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

11

000772

TECNICO
ADMINISTRATIVO 1lI

ST-A

FACULTAD DE
ENFERMERIA

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

- CAPACITACION.

- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

12

000140

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

ST-A

SECRETARIA GENERAL

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

13

000571

CHOFER I

5T-B

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
-CURSOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ

- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- LICENCIA DE CONDUCIR B-llc

14

000436

CHOFERI

ST-B

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- LICENCIA DE CONDUCIR B-llc

15

000466

ELECTRICISTA Il

ST-B

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANQS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

16

000506

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

ST-C

ESCUELA DE INGENIERIA
QUIMICA

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
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Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocidn en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N 130-2022-UNAP.

17

000309

TECNICO EN
IMPRESIONES |

ST-C

FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN
ARTES GRAFICAS.

- CAPACITACION.

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

18

000897

TECNICO EN
IMPRESIONES |

ST-C

FACULTAD DE
AGRONOMIA

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN
ARTES GRAFICAS.

- CAPACITACION.

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

19

000914

TECNICO
ADMINISTRATIVO Il

ST-C

FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

- CAPACITACION,

- EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

20

000191

CHOFER |

ST-C

FACULTAD DE
ENFERMERIA

- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- LICENCIA DE CONDUCIR B-llc

21

000484

CHOFER |

ST-C

UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

- LICENCIA DE CONDUCIR B-llc

22

000400

DIBUJANTE |

ST-C

UNIDAD DE GESTION DE
INVERSIONES

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

- CAPACITACIONES

- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

23

000545

TECNICO

ST-C

UNIDAD DE GESTION DE
INVERSIONES

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO.
- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

- CAPACITACION

- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

24

000325

TECNICO EN
IMPRESIONES |

ST-C

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTARIA

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN
ARTES GRAFICAS.

- CAPACITACION,

- EXPERIENCIA LABORAL: 02 AROS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.

25

000712

.

SECRETARIA/O Il

ST-C

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO

- CURSOS RELAC
- EXPERIENCJA LABORAL: 02 ANOS
RELACIONADAS AL CARGO.
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Comision para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas orgdnicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conforimidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N”130-2022-UNAP.

TECNICO

DIRECCION CENTRAL DE

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

26 | 000932 ST-C - CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.
ADMINISTRATIVO | DMISION
e ARMIS - EXPERIENCIA LABORAL: 02 AROS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TITULO PROFESIONAL DE
FECNICO EN FACULTAD DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, DERECHO Y
27 | 000334 | E Y cony | STC | INDUSTRIAS ECONOMIA.
ALIMENTARIAS - EXPERIENCIA LABORAL: 03 AR EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
UNIDAD DE CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
28 | 000785 | SECRETARIA/O | ST-D | PLANEAMIENTO Y - MANEJO DE HERRAMIENTAS EN INFORMATICA
1] ~
' | PRESUPUESTO - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
: CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
TECNICO PLANEAMIENTG Y )
29 | ooogas | 0D o | STD | oetauEen - CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.
- EXPERIENCIA LABORAL: 02 AROS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
— FACULTAD DE CIENCIAS | - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
30 | G00IEL [ ot SA-A | ECONOMICAS Y DE - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
NEGOCIOS RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
11 | 000740 |AUXILIAR DE cap | UNIDAD DERECURSOS | CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
NUTRICION 1i HUMANOS - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
32 | 000079 gs:\?ﬁg[;?g ok sap | DhertON CENTRALDE | expERIENCIA LABORAL: 01 ARIO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
AUXILIAR DE — - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
33 | 000878 |SISTEMAS Pl | e - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
ADMINISTRATIVO | RELACIONADAS AL CARGO.
AUXILIAR DE o - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
34 | 000968 |SISTEMAS SAC [ PinaNa |- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ARIO EN LABORES
ADMINISTRATIVO | RELACIONADAS AL CARGO.
CENTROS DE
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
35; | tonaas, | [RABAADORDE P A - EXPERIENCIA LABORAL: 03 ARIOS EN LABORES
SERVICIOS Il (FACULTAD DE L ACIONADAS A1 ATt
SISTEMAS) :
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
36 | 000282 ;Eﬂsggggaf bE SA-C ;ggﬁcﬁf - EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
57 | oooase | AUXILIAR DE cac |FACULTAD DE CIENCIAS | CARRERAS AFINES A LA S DEL CARGO.
ARTESANIA | FORESTALES. - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ARO EN LABORE:
i RELACIONADAS AL CARGO. /

[l

f
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Comision para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso puiblico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N 130-2022-UNAP,

- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
CENTROS DE - CONOCIMIENTO BASICO EN HERRAMIENTAS DE
38 | 000058 |SERVIDOR AUXILIAR SA-C INVESTIGACIONES INFORMATICA.
- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
39 000418 AUXILIAR DE SA-C FACULTAD DE CIENCIAS | CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
ARTESANIA | FORESTALES - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
AUXILIAR DE CENTROS DE - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
40 000888 | SISTEMAS SA-C | INVESTIGACIONES - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
ADMINISTRATIVO | (CIRNA) RELACIONADAS AL CARGO.
CENTROS DE - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
41 | 000590 E—ERA\?EJI?)[S)CI}I? e S}\—C PRODUCCION - EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
(SERVICIOS GENERALES) | RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EIjUCATlVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
22 | 0ooa79 AUXILIAR DE SALC UNIDAD DE BIENESTAR | CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
MECANICA | UNIVERSITARIO - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
43 | 000711 AUXILIAR DE SA-C UNIDAD DE BIENESTAR | CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
MECANICA| UNIVERSITARIO - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELAC!ON:ADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
44 | 000714 ;—::\[:ggz?R DE SA-C 3::3?;}5?1_1?{:(EJNESTAR - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ARO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO:TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
45 000873 AUXILIAR DE SA-C UNIDAD DE BIENESTAR | CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
NUTRICION | UNIVERSITARIO - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
!
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
DORD DE SERVICI
46 | 000289 ;E:\?ggs?u E SA-C gglil[éiiLES c1e8 - EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
DOR D DE SERVICI
47 | 000488 ;_EF?\?;‘&JIESCI) B SA-C EE’;J[I)EEELES Clog - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
- CONOCIMIENTO BASICO EN HERRAMIENTAS DE
48 000523 | SERVIDOR AUXILIAR SA-C g;:::;:i&iSERVICIOS INFORMATICA. e(
- EXPERIENCIA LAB L: 01 ANO EN'LABORES
RELACIONADAS AL CARGO
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Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo Fiscal 2022.

R.C.U N® 1:30-2022-UNAP,

CENTROS DE
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA.
49 | 000589 TRABAIADOR Dk SA-C PRODUCCION - EXPERIENCIA LABORAL: 03 ANOS EN LABORES
SERVICIOS 11l (BIENESTAR RED e Capae
UNIVERSITARIO) : ’
TRABAJADOR DE EE:’;E&?;NDTEO - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
50 | 000490 SERVICIOS | SA-C CIENCIAS BASICAS DE LA | - EXPER[EN_CIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
INGENIERIA RELACIONADAS AL CARGO.
TRABAIADDR BE DEPARTAMENTO - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
51 000040 SERVICIOS | SA-C | ACADEMICO DE - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
INGENIERIA QUIMICA RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
FACULTAD DE - CONOCIMIENTOQ BASICO EN HERRAMIENTAS DE
52 | 000587 | SERVIDOR AUXILIAR SA-C | INDUSTRIAS INFORMATICA.
ALIMENTARIAS - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO
: ,
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
5. | o AUXILIAR DE SALC FACULTAD DE CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
MECANICA | z INGENIERIA QUIMICA - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
s | osnaEs AUXILIAR DE SKie FACULTAD DE CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
MECANICA | ZOOTECNIA - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ARO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
- NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
F o
55 | 000680 ;E:SEEE?R P SA-C BTSE&;TCZSDE HENEIAS |- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
AUXILIAR DE UNIDAD DE - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
56 | 000979 |SISTEMAS SA-C | CONTABILIDAD Y - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
ADMINISTRATIVO | TESORERIA RELACIONADAS AL CARGO.
AUXILIAR DE - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
57 000157 | SISTEMAS SA-D zggﬁg:&? CIENCIAS - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
ADMINISTRATIVO | RELACIONADAS AL CARGO.
! - NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA COMPLETA
58 | 000396 ;2:3::':2??" uE SA-D ;?gfg;?gqg'z IENEIES | EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
. - NIVEL EDUCATIVO: TECNICO SUPERIOR EGRESADO EN
| —— AUXILIAR DE saih | INDUSTRIAS CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
FARMACIA | ALMENTARIAS - EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES

RELACIONADAS AL CARGO.




Comision  para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas orgdnicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes 3l afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratadoes bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
1 R.C.U. N" 130-2022-UNAP.

]

- NIVEL EIjUCATNO: TECNICO SUPERIOR TITULADO EN
CARRERAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

60 | 000169 | VIGILANTE SA-D UNIDAD DE SERVICIOS - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

GENERALES - CAPACITACION. i
- EXPERIENCIA LABORAL: 01 ANO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
61 | ooo7ro | THABWADOROE | g |OFICNACENTRALDE | ccicin LAGRAL: 01 AO MINIMO EN LABORES
RELACIONADAS AL CARGO.
CUADRO RESUMEN DE LAS PLAZAS OFERTADAS
P
OCU(::::;(?NAL REMUNI\II\I:::TIVO RENRIINARIGH N"PLAZAS
Profesional SPC Servidor Profesional C 07
Técnico STA Servidor Técnico A 05
Técnico T STB Servidor Técnico B 03
Técnico STC Servidor Técnico C 12
Técnico STD Servidor Técnico D 02
Auxiliar SAA Servidor Auxiliar A 01
Auxiliar SAB Servidor Auxiliar B 02
Auxiliar SAC Servidor Auxiliar C 24
Auxiliar SAD Servidor Auxiliar D 05
TOTAL PLAZAS 61

Articulo 142 Las plazas vacantes se cubrirdan de acuerdo a los cargos que figuran en las unidades organicas del CAP,
y su distribucién se efectuara de acuerdo a la necesidad institucional determinada por el Titular de la
Entidad.

CAPITULO VII
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION

Articulo 15 @ La convocatoria al conclirso de Ascenso y Promocién comprende la publicacién del Cronograma, el
Reglamento y las plazas vacantes en la Pagina Web de la UNAP.

Articulo 162 El concurso de ascenso y promocion es por méritos y estara a cargo de la co
mediante R.C.U. N°113-2022-UNAP. f

iongesignada




Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso y
' U NA P promocion en las plazas en plazas orgdnicas vacantes en el CAP y
] PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
R.C.U. N°130-2022-UNAP.

Articulo 172

Articulo 182

Articulo 19¢

Articulo 202

Articulo 212

Articulo 222

Los requisitos minimos para la postulacién al concurso de ascenso y promocion son los siguientes:

a) Solicitud dirigida all Rresidente de la Comisién - Anexo N° 1- Concurso de Ascenso

b) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién - Anexo N° 2- Concurso de Promocién

c) Informe Escalafonario emitido por la URH — UNAP

d) Constancia de no encontrarse registrado en el Registro de deudores alimentarios  morosos
(REDAM) del Poder Judicial.

e) Declaracién Jurada
v Gozar de buena salud fisica y mental - Anexo N° 3.
v No tener antecedentes policiales, judiciales, penales ni sancién administrativa - Anexo N° 4.
v" Veracidad de los documentos presentados - Anexo N° 5.

f) Las solicitudes de los participantes seran presentados ante la Unidad de Recursos Humanos de
acuerdo al cronograma y en el horario de 7.30 am hasta las 2 p.m.

g) Todos los requisitos minimos deben ser foliados en forma ascendente.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de ascenso y promocion tendra las siguientes etapas:

a) Revision de requisitos minimos.

b) Examen de conocimientos presencial para los participantes de Iquitos y video conferencia para los
participantes de las fifiales y de la unidad funcional de enlace - Lima.

c) Entrevista personal presencial para los participantes de Iquitos y video conferencia para los
participantes de las filiales y de la unidad funcional de Enlace - Lima.

Las etapas de evaluacién son excluyentes, pasaran a la siguiente etapa los concursantes que
califiquen la etapa anterior.

Para adjudicarse una plaza, el concursante debe alcanzar como minimo 50 puntos de acuerdo a la
Tabla de Evaluacion. Las plazas serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

Una plaza vacante, sera declarada desierta cuando:

a) No existan postulantes.
b) Los (as) postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo.
c) O no cumplan con uno de los requisitos minimo.

Al término del Concurso, el presidente de la Comision publicard los resultados en la pagina web de la
UNAP y remitird el Informe al Rector para la emisién de la Resolucior al y luego_el tramite ante
el AIRHSP.

Pagina 12




Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N°130-2022-UNAP.

CAPITULO IX
DE LA TABLA DE EVALUACION Y PUNTAJE DEL CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION

i
Articulo 232 La tabla de evaluacién contiene los factores a evaluar y los correspondientes puntajes de acuerdo al
grupo ocupacional en la que se ubica la plaza, cuyo detalle se encuentra en los Anexo N° 5y que forman

parte de la presente base.

Articulo 242 En el rubro de capacitacion se calificara: eventos relacionados con las funciones a desempefiar.

Articulo 252 Los documentos considerados para fines de calificacion tendran una antigiedad no mayor de cinco (5)
afios a la fecha del concurso, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Articulo 292 Los encargos de funciones y/o de puestos, solo seran validos, si dichas encargaturas se efectuaron por
Resolucidn del Titular de la Entidad o por Resolucion Jefatural de Unidad de Recursos Humanos o
memorando del Jefe inmediato. El encargo se reconoce siempre y cuando su duracién sea superior a
un (01) mes, pudiendo ser acumulable.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. En este proceso pueden participar todos los servidores administrativos nombrados que se encuentren
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276.

Segunda. Una vez oficializado los resultados del concurso mediante Resolucién Rectoral, la Unidad de Recursos
Humanos comunicara por escrito el desplazamiento del postulante ganador otorgdndole un plazo
maéximo de setenta y dos (72) horas para presentarse a la unidad orgdnica asignada, previa entrega del
inventario de los bienes y documentos al jefe inmediato superior.

Tercera. Los documentos presentados por los postulantes serdn aceptados por la Comisién dentro del plazo
fijado y no se permitird adjuntar nuevos documentos una vez vencido el plazo de entrega de los mismos.

Cuarta. Una vez publicado las bases, la comisién por ningin motivo podra modificarlas, siendo nulo todo acto
en contrario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Los casos no contemplados en la presente base del concurso para ascenso y promocién seran resueltos
por la Comisidn de Concurso, aplicando las normas supletorias del derecho administrativo.

Segunda Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicidn.

Iquitos, octubre de 2022
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Comision para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022,

R.C.U. N°130-2022-UNAP.

ANEXO N° 1

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO
INTERNO PARA ASCENSO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNAP.

5.P

Y0, rxssenmmmsmnrasnsmsnnsnssmmanmanrennonare B VAR UL TS RS S A SRR L de
nacionalidad......ccceecceeeveeeeeceseesneneeeoidentificado (@) con DUNLEL N%occeiciciiiciciiciiees, . CON
L O TRVCTI IO VB oo s woes oA S G v B R s s o samvsswasssovswwn gy O B
condiciéon de personal nombrado, adscrito (a) a la Facultad y/o Oficina

cereeneennnna@nte usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Interno de Ascenso del personal
administrativo de la UNAP, para cubrir una (01) plaza vacante en el grupo ocupacional .........ccccoveereverrrenene ,
y nivel remunerativo ................, por lo que solicito a usted disponer mi inscripcién como postulante al
mencionado Concurso de T e AL comprometo a someterme a las exigencias del
mismo.

Para tal efecto, acompafio el expediente organizado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Concurso, los que acepto y a los que me someto. '

Por lo expuesto sefior Presidente, solicito acceda a mi solicitud por ser justa.

{71170 L-SSRNN ; . USRNSSR . | 1 .
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Comisign para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022,

R.C.U. N” 130-2022-UNAP.

ANEXO N° 2
SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO
INTERNO PARA PROMOCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO Y PROMOCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNAP.

S.P.
N0t e A S 0 A R 3 AR 3 M S A AN AR 55 de
nacionalidad......oceceeeeeeeeeeeeeeveeeeeeidentificado (8) con DN N srecreineees, CON

OTATCHTE TBEK i vmiusiussionnsissomsisnsssimpmeinammey sous nisasbo s 3o s RSB AP HIRS ARSI A oo, €0 |2
condicién de personal nombrado, adscrito (a) a la Facultad y/o Oficina

reeneeeeeene@nte usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Interno de ascenso y promocion del

personal administrativo de la UNAP, para cubrir una (01) plaza vacante en el grupo ocupacional
; ceverennennn, Y Nivel remunerativo ................, por lo que solicito a usted disponer mi inscripcién

como postulante al mencionado Concurso de .........c.cccccccvcsuveunennennnr, Y ME COMprometo a someterme a las

exigencias del mismo.

Para tal efecto, acompafio el expédiente organizado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del

Concurso, los que acepto y a los que me someto.

Por lo expuesto sefior Presidente, solicito acceda a mi solicitud por ser justa.

Iquitos,.......... e sresesinnnen, 2022,

D.N.l. N°
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Comision para el proceso de convocatoria de ascenso vy
U NAP promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legisiati(ro N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
R.C.UL. N* 130-2022-UNAP.

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Y 0, v teiereevrrerereeararesssannsesesner et areaas e eete A esse neeeegeanrs SReeaeSeaeeReeeRs e ek see e eeeee et ehe S AE A AbeSer e eheeab e e A Ra bR Rs bR ann R de

dacionalidad::conansn g natural o T Ly Provincia
JE. cnnnmmmnsanisisivisg DOPAEAMBRTO J8l cusamuuansmmmasmnsanmssas JoeRtfICAd0: (@) con
DNLL N oeerceecsereeiecreeseseneesesaeees, SEAAIANAO COMO dOMICIHIO 1€8AN.c et

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo juramento lo
siguiente:

v" Gozar de buena salud fisica y mental

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaraciéon, me someto a las sanciones dispuestas en la
Normatividad vigente.

IGUItDS il Brsiiininisinnninanimanide 2022

Firma £
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Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso vy
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N° 130-2022-UNAP.

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES, PENALES NI
SANCION ADMINISTRATIVA

(< T e T T ——————— :

]

de nacionalidad rererererensennneenenneene,  NAtural de eeebeeeraeeete e et e b asenaearant) Provincia
A8 snausnensnisasssy DEPATAMBENTO de sicpuamsawmnmaase  dentificado (a) con'D:N.JL
N et eereeerree e seeenes) sefialando  como domicilio 188l e

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo, juramento
lo siguiente:

v No tener Antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaraciéon, me someto a las sanciones dispuestas en la
Normatividad vigente.

IQUItOS,.cveeeee BB A€ 2022

Firma T imessenssssvessssentmmsssRRaSas Rt sAsPapuns b RRE
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' Comision para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N 130-2022-UNAP.

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

de nacionalidad........c.c.cceevevveceirceecvvnssnneennn,, natural de, Provincia
B rnnnmnanausisaimasy DOPAr EAMBHO dE . cnnuannmiinmmmmaasssissmnsas I0BALRCAD
(@) con D.NLL N®.oovrirciissniieccssie e, S€NAIANAO cOMO domicilio legal......iciceciiiniiireeccr s

»
i

L L L T D T T e

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo, juramento
lo siguiente:

v" Veracidad de los Documentos Presentados

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la
Normatividad vigente.

IUIEDS cnallBusimmsmnmmsnnn0 B 2022

Firma L ssscisss i s T s S RSB E
D.N.I. N°®

/&_/
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Comisién para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAPy
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
i cubrir plazas administrativas orgdnicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
R.C.U. N* 130-2022-UNAP.

ANEXO N° 6

TABLA DE EVALUACION PARA PROMOCION Y ASCENSO

FACTORES PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
1. CURRICULUM VITAE 70 70 70
1.1 Formacién Profesional o Técnica Basica 30 30 30
v' Grado Universitario: Bachiller 15 20
v" Titulo Profesional , 20
v Especializacién (minimo 2 afios) ' 25
v Postgrado 20
¥" Superior Universitaria Incompleta (minimo 3 afios) 20
v' Egresado Superior Técnico (3 afios) ' 20
¥ Titulo Técnico (3 afios) 30
v" Secundaria Completa 30
1.2 Tiempo de Permanencia en el Nivel 5 5 5
En la UNAP (1 punto por cada afio, méximo 5) 5 5 5
1.3 Capacitacion 25 25 25
Mayor o igual a 50 horas (1.0 punto, méximo 4) 5 5 5
Mayor o igual a 100 horas (1.5 puntos, maximo 4) 8 8 8
Mayor o igual a 150 horas (2.0 puntos, maximo 4) 12 12 12

1.4 Encargos

i 10 10 10

E de Puest
ncargos de Fuestos o Funciones 10 10 10

(1 punto por mes)
2. EVALUACION INSTITUCIONAL 30 30 30
Evaluacion al desempefio laboral . 30 ' 30 30

1

PUNTAIJE TOTAL 100 : 100 100

Pagina 19




Comision para el proceso de convocatoria de ascenso y
promocion en las plazas en plazas organicas vacantes en el CAP y
PAP vigentes al afio 2022, y concurso publico de méritos para
cubrir plazas administrativas organicas como contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de conformidad con la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

R.C.U. N®130-2022-UNAP.

Articulo 172

Articulo 182

Articulo 192

Articulo 202

Articulo 21°

Los requisitos minimos para la postulacién al concurso de ascenso y promocién son los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision - Anexo N° 1

b) Curriculum vitae documentado - Anexo N° 2.

¢) Informe Escalafonario emitido por la URH — UNAP

d) Constancia de no encontrarse registrado en el Registro de deudores alimentarios = morosos
(REDAM) del Poder Judicial.

e) Declaracién Jurada
v Gozar de buena salud fisica y mental - Anexo N° 3.
¥ No tener antecedentes policiales, judiciales, penales ni sancion administrativa - Anexo N° 4.
v' Veracidad de los documentos presentados - Anexo N° 5.

F Las solicitudes de los participantes seran presentados ante la Unidad de Recursos Humanos de
acuerdo al cronograma y en el horario de 7.30 am hasta las 2 p.m.

f) Todos los requisitos minimos deben ser foliados en forma ascendente.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de ascenso y promocién tendra las siguientes etapas:

a) Revision de requisitos’minimos. v

b) Examen de conocimientos presencial para los participantes de Iquitos y video conferencia para los
participantes de las filiales y de la unidad funcional de enlace - Lima.

c) Entrevista personal presencial para los participantes de Iquitos y video conferencia para los

participantes de las filiales y de la unidad funcional de Enlace - Lima.

Las etapas de evaluacidén son excluyentes, pasaran a la siguiente etapa los concursantes que
califiquen la etapa anterior.

Para adjudicarse una plaza, el concursante debe alcanzar como minimo 50 puntos de acuerdo a la
Tabla de Evaluacion. Las plazas serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

Una plaza vacante, sera declarada desierta cuando:

a) No existan postulantes.
b) Los (as) postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo.
c) O no cumplan con uno de los requisitos minimo. '

Articulo 222 Al término del Concurso,!el presidente de la Comision publicara los resultados en la pagina web de la

UNAP y remitira el Informe al Rector para la emisién de la Resolucién Rector
el AIRHSP.

go el trdmite ante
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